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Sindicato Independiente de Celadores
Personal de Gestion y Servicios

Ante las sorprendentes declaraciones del Gerente del Servicio de Salud de Castilla- La Mancha
(SESCAM), Luis Carretero, donde define que el abandono de la Mesa Sectorial del pasado
miércoles (dia 14 de diciembre) en Toledo, por parte de los sindicatos de la misma, es un gesto
gue refleja que no todo el mundo es consciente de la grave situacién econdmica con la que se
ha encontrado el Gobierno de Castilla-La Mancha y que agradece la predisposicién mostrada,
para trabajar por Castilla-La Mancha, del Sindicato Médico regional, cuyos responsables si han
entendido perfectamente que la situacidn econdmica heredada exige soluciones eficaces e
inmediatas.

Este sindicato quiere hacer las siguientes consideraciones:

1.- El SIC-GS es muy consciente de la situacién que atraviesa la regién, de hecho, hemos
venido denunciado desde hace mas de dos afios lo que estaba pasado en el SESCAM,
elaborando una serie de medidas de ahorro que se presentaron a los anteriores gestores de la
sanidad y a los actuales, tanto es asi, que no nos cansamos de pedir dimisiones a los
responsables del anterior gobierno regional, causantes de este destrozo. Por cierto, antes de
gue se produjeran las ultimas elecciones del 20 de Noviembre, le solicitamos por escrito y a
través de la prensa la convocatoria de una Mesa Sectorial, con presencia del Consejero para
gue nos explicaran las medidas de ajustes. Qué casualidad, que esta no se produjera y 15 dias
después de las elecciones estas se publicaran, por tanto, no mienta Sr. Carretero, que en los
casi seis meses que lleva en el cargo, no ha negociado nada. En la mesa del pasado miércoles,
solamente le pedimos que después de mandarnos la documentacién con menos de 48 horas,
nos dejaran unos dias para su estudio y se convocara una mesa técnica de negociacion para el
lunes (dia 19 de diciembre), a lo cual usted se negd rotundamente.

2.- Quizas sea el actual Gerente del SESCAM, Luis Carretero, el que desconozca la
situacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, ya que mantiene en sus puestos a
miembros directivos en los servicios centrales y en las gerencias de la anterior etapa y que son
los responsables, en gran medida por su ineficacia e incompetencia, de las dificultades que
atraviesa la sanidad de Castilla-La Mancha.

3.- Nos produce sonrojo y una gran indignacion, lo que manifiesta el Sr. Gerente sobre
el sindicato médico (CESM) vy el colectivo que representan, de que han entendido la situacion
heredada. Pues faltaria mas, ya que son en gran medida los responsables de ella. En un
comunicado de prensa se comprometen a reducir el gasto sanitario, si no les recortan el precio
de las horas de guardia. El SIC-GS se pregunta, épor qué no lo han ahorrado antes, si sabian
hacerlo? ¢éEs qué ahora no van a realizar horas extraordinarias a cambio de suculentos
emolumentos? ¢Quizas van a cumplir de una vez por todas, sus horarios de trabajo en jornada
ordinaria?

4.- Para terminar, desde este sindicato queremos dejar claro, que esta en nuestra
voluntad mantener un dialogo con la Administracion y negociar todos los asuntos que
afecten a los trabajadores del SESCAM, itodos menos uno! jamas habra dialogo para
privatizar la Sanidad.

EJECUTIVA REGIONAL SIC-GS.-
Albacete, a 5 de Diciembre de 2011.-



