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1.- INTRODUCCION

Se define como Promocion Interna tal y como viesmgido en el articulo 35 del
Estatuto Marco, por la que de manera provisionaeuhpeia un puesto de trabajo de
categoria igual o superior de la que es propietaredando en situacion de reserva de plaza
en el puesto del que es titular.

2.- AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacién de las presentes normadaegras sera el personal titular de
plaza en propiedad en el Complejo Hospitalario Ersiario de Albacete. Sera aplicable al
Estatuto Marco, solamente en las categorias siggieello sin perjuicio que en el seno de la
comision de relaciones sindicales se pudiera apdcprocedimiento para otras categorias o
para situaciones en las que es dificil encontrabajadores para plazos inferiores a los
recogidos en este acuerdo. Las categorias incladakas siguientes:

 Enfermera D.U.E.

» Enfermera de Salud Mental

« Matronas

* Fisioterapeutas

» Trabajadores Sociales

e Cocinero

e Técnico de Laboratorio

e Técnico de Radiodiagndstico
» Teécnico de Anatomia Patoldgica
» Técnico de Radioterapia

» Auxiliares de Enfermeria

* Gobernantas

* Administrativos

» Auxiliares Administrativos

e Celadores

e Pinches

e Telefonistas

3.- PUESTOS DE TRABAJO AFECTADOS

Se reservara un 50 % de los nombramientos de ldugacion. Tendrdn esta
consideracion aquellos que su duracion sea comimmiel tiempo equivalente a un permiso
de maternidad.
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4.- CONVOCATORIA

Con la periodicidad anual, en el ultimo bimestrecdda afio, se abriran las bolsas de

Promocién Interna, a las que podran acceder, lesopas que reuniendo los requisitos
necesarios, en acto voluntario y opcional deseem@cionarse.

No podran participar en las convocatorias, aqueilabajadores que estén en las

situaciones administrativas de adscripcion temparamision de servicios o reingreso al
servicio activo.

Se limita el nimero de categorias objeto de prodgmoaterna temporal a dos.

Tramitacion de las convocatorias:

Plazo de apertura de instancias. 15 dias natuaatestar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria.

Expirado el plazo anterior, la subdireccion de igastle recursos humanos valorara
las instancias presentadas en un plazo no supetiones. Realizada la baremacion se
propondra relacion provisional a la comision deokadion sindicales para que ésta
proceda a su ratificacion.

Aprobada la lista provisional, se publicara la masmbriéndose un plazo de 10 dias
naturales para reclamar contra las listas expudstageclamaciones se resolveran en
un plazo de 10 dias naturales.

Una vez resueltas las reclamaciones, se expondisidalefinitiva la cual entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion.

Las listas definitivas estaran en vigor hasta lalipacion de las listas definitivas de la
siguiente convocatoria.

5.- COMISION DE VALORACION

Esta funcion queda encomendada a la comisiénlae&ares sindicales o en su caso a

la subcomision temporal correspondiente cread efdato. Los miembros y el n°® de votos
sera el establecido para la comisién de relacisimelicales.

6.- CRITERIOS DE VALORACION (BAREMO DE PUNTUACION)

Servicios prestados:

» Experiencia profesional en la misma categoria,efobgle promocion), dentro
del S.N.S., 4 puntos por mes o fraccion., (no adabhes a los meses
trabajados en la categoria de la que se es esiatiijz).

» Servicios prestados en cualquier categoria demf&dN.S., 2 puntos por mes
o fraccion.

Formacion, docencia e investigacion.
» Por diplomas o certificados relacionados directameon la categoria a la
gue se concursa, (se completard) obtenidos eonssymnadas y congresos,



~ L7 COMPLEJO
HOSPITALARIO
WUNNERSWARD sescam

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha
DE ALBACETE

organizados por organismos de la Administracion t@en Autondmica,
Universidades, Organos o Instituciones de las Adimactiones Sanitarias
Pulblicas, asi como por Organizaciones Sindical&ntidades sin animo de
lucro al amparo de convenio suscrito con el Mimistde Sanidad y Consumo,
Insalud o Servicios de Salud de comunidades, Adination Central o
Autondmica o bien que hayan sido acreditados yhwvencionados por los
mismos, y siempre que dichas circunstancias coresterel propio titulo o
diploma, o bien se certifique debidamente, conméaximo de 1000 horas
equivalentes a 50 puntos.
» Para aquellas categorias profesionales donde existenacion profesional

reglada, se puntuara estar en posesion de ums di¢ulos siguientes:

o Titulo de Técnico en la profesion solicitada........... 30 puntos

o Titulo de Técnico Superior en la profesion solt#a.. 45 puntos.

» Investigacion que sea objeto de la categoria aiéapgetende promocionar y
con las mismas formas que para los diplomas ficadbs,
o Ponencia: 1 punto
o Comunicacion / poster: 0.5 puntos
 Docencia de materia que sea objeto de la categorla que pretende
promocionar y con las mismas formas que para lgsmas y certificados, . .
0.5 puntos cada 10 horas
* Publicaciones, siempre que se esté entre lostirasnes autores:

0 Por libro completo............cer ceieieees S.puntos.
o Por cada capitulo de libro ...................] puhtos
o Por articulos cientificos ...........cc..cevee. 1.25 puntos

7.- PUESTA EN MARCHA

Los aspectos concretos de las presentes normdmidide de plazas, modelo de
solicitud, cumplimentacién de autobaremo de punposcedimientos, plazos de resolucién,
etc.) se especificaran en la convocatoria concegiizada en cada momento.

8.- CASOS PARTICULARES

En todo lo previsto en los acuerdos presentese @mdlquier incidencia que pudiera
presentarse en relacion al desarrollo de los misiabsra ser sometido al acuerdo previo de
la Comision de seguimiento.
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9.- SANCIONES

Cuando la oferta de promocién Interna sea rechagadal interesado se sancionara
con los mismos criterios de aplicacion que sia&ta de una oferta para la bolsa de trabajo.

15 meses en el caso de renuncia a oferta y 18 noaaeslo se trate de renuncia a
promocion ya realizada.

En Albacete, a 13 de Marzo de 2.008

POR LA ADMINISTRACION POR LOS REPRESENTANTES SINDICALES

CC.OO0.

U.G.T.

S.AT.S.E.

S.AE.

S.I.C.-G.S.

FESITESS
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CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA

En cumplimiento de lo establecido en los Acuerdosli€ales del 22 de Febrero de
1992 y modificados en Enero de 2003 y Marzo de@d@0procede a la apertura del plazo de
entrega de documentacion para la inclusién endtsslde promocion interna de Acuerdo con
los siguientes puntos:

1.- Sélo podra, optar a la inclusion en las listagpromocion interna el personal de plantilla
que esté en posesion de la titulacidon requerida lpazategoria a la que opte y que sea alguna
de las establecidas en el acuerdo sindical sobreqmion interna.

2.- Las solicitudes, el “autobaremo de méritosa yustificacion documental de los mismo, se
recogeran en la Subdireccién de Gestion de Rectitsosanos en el horario establecido al
efecto. Se acompafaran y justificaran todos lostoséque aporten excepto certificado de
servicios prestados que se expedira de oficio.

3.- Cada aspirante podra presentar instancia aalegorias como maximo

4.- Se establece como plazo de entrega de docuciantiesde el 1 de Noviembre hasta el 31
de Diciembre.

5.- Los trabajadores que estén interesado$remocion Interna tendran que presentar
justificacion documental de todos los méritos alegaen el modelo autobaremo. Cualquier
meérito que no vaya a puntuar segun el presentedmus se presentara en ningun caso.

6.- Sera requisito imprescindible presentar, comimimo, la instancia de participacion en el
proceso de Promocion Interna Temporal.

En Albacete, a de de20

El Subdirector de Gestién de Recursos Humanos

Fdo.: Victor Pedro Sanchez Martinez



