Promocion interna
Complejo Hospitalario Mancha-Centro

10,- COMPOSICION DE LA COMISION
La Situacién Especial en Activo (Promocion Interna) se resolvera por
una comisién paritaria compuesta por:
- Direccion/Gerencia y tantos miembros necesarios para
formar la Comisidon Paritaria.
- Representantes sindicales con representacién en la Junta de
Personal.
- El Presidente de la Comisidén sera el Gerente o persona en
quien delegue.

20.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION

- Personal con nombramiento en propiedad como personal
estatutario dentro del Sistema Nacional de Salud del
Complejo.

- Dada su condicidon de personal estatutario, podra participar
el personal adscrito temporalmente al Centro en Comisidn
de Servicio, en defecto de propietarios del Complejo de la
categoria de que se trate (es decir, en caso de que la plaza
no se adjudique a ningun propietario

30,- SITUACION ESPECIAL EN ACTIVO (PROMOCION INTERNA)
3.1.- Se reservan para cobertura por el sistema de Situacién
Especial en Activo (Promocion Interna) el cuarenta por ciento de las
plazas vacantes presupuestadas y de forma prioritaria con respecto a
otra forma de cobertura; quedando el cuarenta por ciento siguiente
para aceptacion de comisiones de servicio solicitadas y el veinte por
ciento restante para cobertura mediante Bolsa de Trabajo.

3.2.- A dichas plazas podra optar personal del Complejo con
nombramiento en propiedad de igual o inferior grupo de clasificacién
si cumple uno de los dos requisitos siguientes:

3.2.1.- Ostentar la titulacion requerida y haber prestado
servicios como personal estatutario con hombramiento en
propiedad durante, al menos, dos afos.

3.2.2.- En el caso de personal no sanitario, no se exigira el
requisito de titulacién para el acceso por el sistema de promocién
interna a los grupos C y D a quienes hayan prestado servicios como
personal estatutario fijo en el grupo inmediatamente inferior durante
mas de cinco afos, salvo que sea exigible una titulacién, acreditacién
o habilitacion profesional especifica para el desempefio de las nuevas
funciones.

3.3.- Estas personas pasaran en Situacion Especial en Activo a
desempefiar la plaza hasta la incorporacion del titular, se produzca la

SIC-GS Ciudad Real. Complejo Hospitalario Mancha-Centro. Acuerdo promocién interna
e e 1



amortizacion desaparezcan las causas especiales que motivaron la
concesién de esta situacion.

No obstante, el desempefo de esta plaza es provisional durante los
dos primeros meses debiendo superar un periodo de prueba por el
periodo indicado para que la adjudicacién de la plaza por este sistema
sea definitiva. Este periodo de prueba concluye con un informe del
responsable del servicio correspondiente: si éste es favorable la
promocion interna se produce; si, por el contrario, es desfavorable, el
aspirante retorna al puesto de origen.

3.4.- Las retribuciones seran las de la plaza que temporalmente
desempefie, desde la fecha de toma de posesion, con excepcion de
los trienios.

3.5.- No se crearan derechos a acceder en propiedad.

40,- PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA SITUACION ESPECIAL EN ACTIVO
(PROMOCION INTERNA)

4.1.- Se procedera a una Convocatoria anual, para que todos los
trabajadores del Complejo, con nombramiento en propiedad, que
deseen acceder a otra categoria de igual o superior grupo de
clasificacién y que cumplan uno de los dos requisitos establecidos en
el punto 3.2, presenten sus solicitudes individualizadas para la
categoria o categorias a la que quiere optar.

El calendario de la primera convocatoria sera del 17 de julio al 31 de
agosto de 2000 (de caracter excepcional dada la fecha de la firma de
este acuerdo) y las sucesivas seran durante el mes de enero cde cada
afo pero comenzando en el afio 2002.

No obstante, la convocatoria anual permanecerd abierta para aquellas
personas de nueva incorporacion o para aquéllas que cumplan el
requisito de tener dos afios de antigliedad con posterioridad al cierre
de una determinada convocatoria y asi no tengan que esperar a la
siguiente. Ahora bien, sélo se les tendrd en cuenta los méritos hasta
la fecha exigida a los aspirantes del convocatoria anual anterior.

4.2.- Con todas estas solicitudes se formara una bolsa para cada
categoria, de acuerdo al baremo establecido, que posibiliten la
inmediata cobertura de la vacante producida en cualquier categoria.

4.3.- Las bolsas confeccionadas segun categorias son Unicas con
respecto al Complejo; sin embargo, se ordenarda a los aspirantes
segun puntuacion pero en dos listados diferentes ya que éstos podran
optar entre uno u otro hospital para ejercer sus funciones una vez
promocionados; para ello deberdn indicar con antelacion su
preferencia en el modelo de solicitud confeccionado al efecto. La
eleccidon del Hospital General Mancha-Centro de Alcazar de San Juan
supone también la eleccion de los Centros de Especialidades de
Villacafias y Quintanar de la Orden y la opcion por el Hospital Virgen
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de Altagracia de Manzanares supone la eleccion del Centro de
Especialidades de Tomelloso.

4.4.- Las solicitudes deben ir acompafiadas de fotocopias simples que
acrediten la puntuacién asi como la titulacién.

4.5.- En caso de renuncia de una plaza adjudicada por Situacion
Especial en Activo, se sancionara al trabajador dandole de baja en la
Bolsa correspondiente hasta tanto se mantenga vigente Ia
convocatoria de donde ha obtenido la misma.

50.- BAREMO PARA SEA (PROMOCION INTERNA)

60, -

5.1.- Nombramiento en propiedad en el Sistema Nacional de Salud: 1
punto/dia.

5.2.- Servicios prestados en el Complejo con la misma categoria a la
gue se pretende acceder: 0’75 puntos/dia.

5.3.- Servicios prestados con nombramiento en propiedad en el
Complejo en un grupo de clasificacién inferior o en una categoria
distinta pero del mismo grupo de clasificacién dentro del mismo
Estatuto: 0’5 puntos/dia.

5.4.- Servicios prestados con nombramiento en propiedad en el
Complejo perteneciente a otro Estatuto: 0’25 puntos/dia.

5.5.- Servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud en la
categoria a la que se pretende acceder: 0’1 puntos/dia.

5.6.- En caso de empate se decidird segun el mas antiguo en el
Complejo.

5.7.- En caso de empate por antigledad, se adjudica la plaza al
trabajador de mas edad.

CATEGORIAS SUJETAS A REGIMEN ESPECIAL DE BAREMACION
6.1.- En puestos de funcidn administrativa
- Auxiliar Administrativo: En la convocatoria se exigiran

conocimientos informaticos y mecanograficos que se
acreditardan mediante titulos o diplomas al respecto. En
defecto de acreditacién documental, los aspirantes que no
posean titulos o diplomas, participardn en una prueba
donde se exigiran 150 pulsaciones por minuto vy
conocimientos basicos de informatica.

- Grupo Administrativo: Estdan sujetos a una baremacién
adicional los trabajadores que, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 3.2, aporten los
siguientes méritos:

1. Ser Auxiliar Administrativo, a razén de 0’1 puntos/dia
2. Titulacion de grado medio en relacidon con el puesto de
trabajo: 183 puntos
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3. Titulacion superior con relacion al puesto de trabajo: 365
puntos

- Grupo de Gestion: Estan sujetos a una baremacién adicional
los trabajadores que, ademdas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 3.2, aporten los siguientes méritos:
1. Ser del Grupo Administrativo: a razén de 0’1 puntos/dia
2. Titulacion superior en relacidon con el puesto de trabajo:

183 puntos

Estas valoraciones se sumaran al baremo general del punto 5.

6.2.- En puestos de personal de oficio: estdn sujetos a una
baremacion adicional los trabajadores que, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 3.2, aporten los siguientes méritos:
1. Titulo de Formacion Profesional de Primer Grado de la rama
perteneciente a la categoria a la que se pretende acceder: 183
puntos
2. Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado de la rama
perteneciente a la categoria a la que se pretende acceder: 365
puntos

Estas valoraciones se sumaran al baremo general del punto 5.

El personal de oficio que vaya a obtener una plaza por este
procedimiento realizara una prueba practica de conocimientos.

79.- PLAZAS QUE SE CONVOCAN CON REQUISITOS ESPECIALES
Son plazas que se determinan por ser de responsabilidad o que, por
las caracteristicas del puesto de trabajo, exigen un perfil determinado.

Previo a la convocatoria, la Comisién elaborard los requisitos
especificos necesarios en relacion con el puesto de trabajo a cubrir,
para su posterior valoracion.

Plazas a convocar con requisitos especiales:
- Gobernanta
- Informatico
- Telefonista
- Servicio de Gestion Econdmica
- Servicios de Personal

80.- REVISION
Esta Comision establece hacer una revision de estos acuerdos
transcurrido un afo desde su puesta en funcionamiento.
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