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Consejeria de Sanidad

Orden de 06-04-2005, de la Con-
sejeria de Sanidad, por la que se
aprueba el programa de ayudas
de accién social para el personal
estatutario del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

El punto 9 del Acuerdo de Bases para
el Desarrollo de la Sanidad en Castilla-
La Mancha, de 26 de abril de 2002, se
cumplié mediante la Orden de 29-09-
2003, de la Consejeria de Sanidad, por
la que se regula el Programa de Ayu-
das de Accidén Social para el personal
estatutario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud, estable-
ce en los apartades e), f) y g) de su
Disposicion dercgatoria Gnica, la dero-
gacion expresa del Estatuto juridico
del personal médico de la Seguridad
Social aprobado por Decreto
3160/1966, de 23 de diciembre, del
Estatute de personal sanitaria no facul-
tativo de las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social aprobado por la
Orden de 26 de abril de 1973, con
excepcion de su articulo 151, del Esta-
tuto de perscnal no sanitario de las
instituciones sanitarias de la Seguridad
Social aprobado poer la Orden de 5 de
julio de 1971, y de las disposiciones
que los modifican, complementan y
desarrolitan, que hasta el momento
constituia la normativa basica en mate-
ria de accibén social.

La dispersién de las normas ahora
dercgadas y su necesidad de adapta-
cion a las nuevas circunstancias de
integracion en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha hizo nece-
sario, para dar satisfaccion al punto 9
del Acuerdo de Bases para ef Desarro-
llo de la Sanidad en Castilla-La Man-
cha, la aprobacién por la Consejeria
de Sanidad, previo acuerdo de la Mesa
Sectorial de Negociacion, mediante fa
Orden de 29-09-2003, de un Programa
de Ayudas de Accion Sacial para el
personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, cuyo
objetivo basico era atender determina-
das necesidades que se planteaban a
los empleados puablicos en su vida coti-
diana y que no se encontraban recogi-
das dentro de los sistemas mutualistas
0 de Seguridad Social, recogiendo los
aspectos necesarios para la moderni-

zacion de las ayudas reguladas en los
diferentes Estatutos (Personal Sanita-
rio No Facultative y Personal No Sani-
tario), Acuerdos, Instrucciones y Circu-
lares, ampliando al personal facultati-
vos y sus hijos y huérfanos como
beneficiarios.

Por elio, y ante el nuevo marco norma-
tivo, se considera conveniente introdu-
cir en fa actual regulacién ciertas modi-
ficaciones tendentes a la extension del
ambito subjetivo de aplicacién del Pra-
grama de Accién Social y a la adapta-
cién de las ayudas existentes a la rea-
lidad social, incorporando dos nuevas
ayudas por defuncién y por sepelio.

Las convocatorias de ayudas de préte-
sis, ortodoncias y otros; ayuda de gas-
tos de educacion especial de hijos dis-
capacitados y ayuda por estudios ten-
dran un plazo de presentacién de soli-
citudes predeterminado en la nueva
Orden, haciéndose innecesarias las
convocatorias anuales para ofrecer
mayor seguridad juridica a los intere-
sados. No obstante, para el afio 2005
el plazo de presentacion de las sofici-
tudes de ayuda sera de 1 mes, a partir
del dia siguiente de la publicacién de
esta Orden en el DOCM

Por otra parte, se contemplan una
serie de medidas dirigidas a facilitar el
acceso a la percepcion de las ayudas
al agilizar en ciertos casos el procedi-
miento de concesion, garantizando los
derechos reconocidos a los ciudada-
nos por nuestro ordenamiento juridico.

La Mesa Sectorial de Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha en reunién cele-
brada el 30 de marzo de 2005, fras la
negociacion realizada de acuerdo con
ef articulo 80.2 c) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, deif Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servi-
cios de Salud, aprueba el Programa de
Ayudas de Accién Social del personal
estatutaric del Servicio de Saltud de
Castilla-La Mancha, con el apoyo una-
nime de las organizaciones sindicales
presentes en la misma: CEMSATSE,
SAE, CC.00., CSi-CSIF, SIC-GS y
FSP-UGT.

En su virtud, y de conformidad con el
articulo 23.2 c) de la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y det
Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, esta Consejeria de Sanidad
ha dispuesto:

Articulo Unico.-

1. Se aprueba el Programa de Ayudas
de Accidn Social (PAAS) del personal

estatutario del Sescam regulado en las
Bases que se insertan como Anexo |,
los modelos de solicitud recogidos
como Anexos |1, Ill, IV, V, VI y VI, que
inciuyen declaracién sobre incompati-
bilidades de las Ayudas.

2. El PAAS sera de aplicacion al per-
sonal estatutario propietario, estatuta-
rio con nombramiento interino en plaza
vacante, y al personal estatutario con
nombramiento de sustitucién, de dura-
cién ininterrumpida igual o superior a
un afio y al personal no sanitario con
contrato anterior al afo 1995, que
ocupa una plaza vacante en las planti-
llas organicas en tos centros sanitarios
dependientes del Sescam, siempre
que cumplan los requisitos que se
especifiquen para cada una de las
ayudas.

3. La ejecucion del PAAS se encuentra
condicionada, en todo caso, a las dis-
ponibilidades presupuestarias existen-
tes en cada ejercicio econdémico,

Disposicion Adicional.

Como accioén social especifica e inde-
pendiente del Programa regulado en
esta norma y financiada con cargo a
los créditos del mismo, se entendera
incluido €] obsequio por jubilacion a
percibir por todos aquellos trabajado-
res estatutarios que, en cada afio natu-
ral, causen baja por jubilacidn al servi-
cio del Sescam. A tal fin se destinaran
las cantidades precisas que no exce-
deran globalmente de la cantidad pre-
supuestaria aprobada para cada gjerci-
cio.

Disposiciones Transitorias.

Primera.- La ayuda para estudios
correspondiente al curso escolar 2004-
2005, incluira 4° de ESO.

Segunda.- A fin de salvar el vacio nor-
mativo producido por la derogacion de
los diferentes Estatutos (Personal
Sanitario No Facultativo y Personal No
Sanitario), por la Disposicién Deroga-
toria Unica de 1a Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de
salud, las solicitudes presentadas o
que hubieran pedido presentarse de
ayudas por defuncién por fallecimien-
tos ocurridos entre la derogacién de
aquellos y la entrada en vigor de la
presente norma se tramitaran de
acuerdo con esta. Las solicitudes se
presentaran dentro del plazo de seis
meses contados a partir de la fecha de
entrada en vigor de esta norma.
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Tercera.- El plazo de presentacién de
las solicitudes de ayuda por gastos de
educacion especial de hijos discapaci-
tados para el personal estatutario, de
los centros y servicios del Sescam,
para el curso académico 2004/2005,
sera de 1 mes, a partir del dia siguien-
te de la publicacion de esta Orden en
el DOCM; siguiéndose, en cuanto a la
tramitacién, lo establecidc en la Reso-
lucién de 12-04-2004, por la que se
efectha convocatoria pablica de ayuda
por gastos de educacion especial de
hijos discapacitados para el personal
estatutario, de los centros y servicios
del Sescam, para el curso académico
2003/2004 (DOCM num. 62, de 21 de
abril de 2004).

Cuarta.- El plazo de presentacién de
las solicitudes de ayuda por cursar
estudios para el personal estatutario,
hijos y huérfanos del personal de los
centros y servicios del Sescam, para el
curso académico 2004/2005, sera de 1
mes a partir del dia siguiente de la
publicacién de esta Orden en el
DOCM; siguiéndose, en cuanto a la
tramitacidn, lo establecido en la Reso-
lucién de 12-04-2004, por la gque se
efectia convocatoria pGblica de ayuda
por cursar estudios para el personal
estatutario, hijos y huérfanos del per-
sonal de los centros y servicios del
Sescam, para el curso académico
2003/2004 (DOCM num. 62, de 21 de
abril de 2004).

Quinta.- El plazo de presentacién de
las solicitudes de ayudas de prétesis,
ortodoncias y otras del personal de los
centros y servicios del Sescam, del
ano 2004, sera de 1 mes a partir del
dia siguiente de la publicacién de esta
Orden en el DOCM; siguiéndose, en
cuanto a la tramitacién, lo establecido
en la Resolucién de 20-01-2004, por la
que se efectiia convocatoria piblica de
ayudas de prétesis, ortodoncias y otras
del personal de los centros y servicios
del Sescam, del afio 2003 (DOCM
num. 15, de 4 de febrero de 2004).

Disposicién Derogatoria.

Se deroga la Orden de 29-08-2003, de
ta Consejeria de Sanidad, por la que
se aprueba el programa de ayudas de
accion social para el perscnal estatuta-
rio del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Disposiciones Finales

Primera.- Se faculta al Director Geren-
te del Sescam para que, a propuesta
de la Comisidon de Accién Social,
pueda modificar las cuantias de las

ayudas del presente PAAS, asi como
para dictar cuantas Resoluciones e
Instruccionas sean necesarias para el
desarrollo del mismo.

Segunda.- La presente norma entrara
en vigor e dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 6 de abril de 2005
El Consejero de Sanidad
ROBERTO SABRIDO BERMUDEZ

Anexo |

Bases generales reguladoras del Pro-
grama de Ayudas de Accién Social.-

1. Objeto

Es objeto de estas Bases la regulacion
del Programa de Ayudas de Accitn
Social para el personal estatutario del
Sescam y de sus familiares, siempre
que queden acreditadas las condicio-
nes que se establezcan en cada caso,
asi como del procedimiento de solici-
tud y concesién de las diversas ayudas
econdmicas en que se estructura.

2. Ambito Personal.

2.1.- Podréan solicitar las ayudas del
Programa de Ayudas de Accién Social,
el personal estatutario propietario,
estatutario con nombramiento interino
en plaza vacante y el personal estatu-
tario con nombramiento de sustitucién,
de duracién ininterrumpida igual o
superior a un afio, y personal no sani-
tario con contrato anterior al afio 1995,
que ocupa una plaza vacante en las
plantillas organicas en los centros
sanitarios dependientes del Sescam,
para la modalidad de ayuda correspon-
diente, siempre que reGnan los requisi-
tos exigidos en cada una de ellas.

2.2.- Sin perjuicio del &mbito personal
especifico de cada tipo de ayuda, ade-
mas del solicitante que cumpla las
condiclones para serlo, podra ser
beneficiario, siempre y cuando la regu-
lacion de cada ayuda lo establezca:

a) Los hijos menores de 28 afios,
incluyendo los adoptados o que se
hallen en régimen de acogimiento o
tutela o mayores discapacitados.

b} El cényuge o persona con quien
conviva como pareja de hecho de
forma habitual, siempre que quede
debidamente acreditado y que esté a
su cargo.

¢) Otros familiares, representantes o
tutores con las condiciones que se
establezcan en el tipo de ayuda espe-
cifico.

2.3.- El personal comprendidc en el
ambito de aplicacién de la presente
norma debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Que a la fecha de presentacion de
solicitudes y en el momento en que se
produjo el hecho causante de cada
modalidad de ayuda, se encuentren en
activo.

A efectos de lo establecido en el parra-
fo anterior, se considera que reline
aquellos requisitos el personal que se
encuentre en incapacidad temporal, o
disfrutando los periodos de descanso
por las situaciones protegidas de
maternidad, adopcién y acogimiento.
b) Que reunan los requisitos exigidos
en las normas especificas de cada
modalidad de ayuda.

3. Modalidad de ayudas.

3.1. Se establecen las siguientes ayu-
das:

a. Ayuda para guarderia

b. Ayuda para comedor escolar

¢. Ayuda por cursar estudios para el
personal, para hijos y huérfancs del
personal.

d. Ayuda por la adquisicién de préte-
sis, ortodongcias y ofras.

e. Ayuda por educacion especial de
hijo discapacitado

f. Ayuda por defuncion.

g. Ayuda por sepelio.

3.2. En funcidn del plazo de presenta-
cidn de solicitudes para la concesi6n
de las ayudas de accion sccial, éstas
se clasifican en ayudas de actividad
continuada y ayudas con plazo de pre-
sentacion de solicitudes predetermina-
do. Se podran presentar las solicitudes
en ayudas de actividad continuada en
cualquier momentao.

Se deberan presentar las solicitudes
para la obtencién de las ayudas con
plazo de presentacién predeterminado
en cada ejercicic econdmico dentro de
un periodo cerrado y fijo que comenza-
ra el dia 1 de enero y concluira el dia 1
de marzo

3.3. Son ayudas de actividad continua-
da las modalidades contempladas en
las letras a), b), f) v g} del punto 3.1.
Se consideran ayudas con plazo de
presentacion de solicitudes predeter-
minado las sefialadas en las letras ¢},
d) y e} del mismo punto.

No podra concederse ninguna ayuda
para sufragar gastos ocasionados por
un supuesto de hecho que ya haya
sido objeto de cualquier modalidad de
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ayuda, tanto del presente PAAS como
de otros anteriores, asi como de cual-
quier otra entidad o mutualidad publica
o privada, cuando haya sido cubierta la
totalidad de la ayuda.

4. Definicion de conceptos recogidos
en esta norma.

4.1. Unidad Familiar.

A los efectos establecidos en la pre-
sente norma, se entiende por unidad
familiar:

a) El matrimonio, o pareja de hecho, y
en su caso, los hijos que convivan con
los mismos y se encuentren a su
cargo.

b) En los supuestos de nulidad, disolu-
cién del matrimonio o separacion judi-
cial, los hijos que convivan con ¢conyu-
ge y se encuentren a su cargo.

¢} El padre o madre y los hijos que
convivan con ef mismo a su cargo.

También podran considerarse miem-
bros de la unidad familiar:

- Los menores o incapacitados ligados
a los solicitantes mediante tutela,
siempre que convivan con elios y que
s$e encuentren a su cargo, debiendo
acreditarse estas circunstancias.

- Los hermanos y ascendientes que
convivan con el solicitante y se hallen
a su cargo, siempre gue se acrediten
estas circunstancias,

4.2. Acreditacion.

4.2.1. Para la acreditacion de la condi-
cién de miembro de la unidad familiar,
en los casos contemplados en los
apartados anteriores, deberan tenerse
en cuenta las reglas siguientes:

1) Las parejas de hecho deberén apor-
tar certificacion emitida por el Registro
de uniones de hecho competente, en
cada caso, o acta notarial.

2) La convivencia y la dependencia
econémica se presumira con la simple
presentacion del Libro de Familia si los
hijos son menores de edad y comunes
a ambos miembros de la pareja.

3) Si los hijos son mayores de edad
deberd acreditarse la convivencia y fa
dependencia econdmica de los mis-
mos.

4} En los casos de nulidad, separacion
o divorcio, si ambos ¢onyuges cum-
plen los requisitos para solicitar las
ayudas del presente PAAS, se consi-
derara como beneficiario de las ayu-
das referentes a los hijos, a aquél de
los conyuges con quién convivan los
mismos, debiendo acreditarse esta cir-
cunstancia.

5) Cuando en una unidad familiar los
hijos sean exclusivamente del inte-
grante del matrimenio o de la pareja de
hecho que no ostente la condicién de
personal estatutario de los Centros o
Servicios del Sescam, debera acredi-
tarse la convivencia y dependencia
econdmica de los hijos respecto del
solicitante.

4.2.2. Cuando sea necesario, de
acuerdo con lo dispuesto en esta
norma, la convivencia se acraditara
mediante certificado o volante de
empadronamiento expedido por el
Ayuntamiento correspondiente.

4.2.3. Para justificar la dependencia
economica de los miembros de la uni-
dad famiiliar por los que se pretende la
ayuda, se podran aportar entre otros
documentos, declaracion de Impuesto
de la Renta de las Perscnas Fisicas de
los miembros de la unidad familiar por
les que se solicita la ayuda, certificado
de fos Servicios Publicos de Empleo
corraspondientes, en el que conste, en
su caso, la situacién de desempleo del
familiar, certificacion de afiliacién del
solicitante a la Seguridad Social en la
que figure la condicién de beneficiario
del familiar, o cualquier otro medio de
prueba que acredite la necesidad de la
concurrencia del solicitante para el
sostenimiento econémico de la perso-
na que motiva la solicitud.

4.3, Los beneficiarios de cada una de
las ayudas previstas en esta norma
seran los expresamente indicados en
las bases especificas de cada modali-
dad. En dichas bases se podra limitar
la condicién de beneficiario Gnicamen-
te a alguno de los posibles integrantes
de la unidad familiar indicados en el
Punto 4.1., en cuyo caso, los demas
miembres de la unidad familiar que
pudieran existir no seran beneficiarios
de la modalidad de ayuda correspon-
diente.

4.4, Cuando dos 0 mas miembros de
una misma unidad familiar preste ser-
vicios en el Sescam, solamente uno de
ellos podra acceder a las Ayudas del
presente PAAS por el mismo concep-
to.

5. Procedimiento.

5.1. Solicitudes: Las solicitudes se for-
malizaran necesariamente en los
modelos que se reproducen en los
Anexo I1, IIl, 1V, V, VI y VI de esta
norma, debiendo presentarse una soli-
citud por cada unc de los supuestos de
hecho y destinatario por los que se
pretenda obtener una ayuda.

Careceran de validez los documentos
aportados con tachaduras y enmien-
das.

5.2. Documentacién; Las solicitudes
deberan presentarse acompafiadas de
la documentacién que, para cada
modalidad de ayuda, se determinan en
las Bases especificas, ademas de la
documentacion general prevista en el
Punto 4.2., en caso de ser precisa.

En caso de varias solicitudes presenta-
das por un mismo solicitante sera sufi-
ciente con aportar en una la documen-
tacion exigida, pero deberd indicar en
las demas la instancia en la que se ha
aportado la citada documentacion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Adminis-
tracién podra requerir, de manera
fehaciente, al solicitante aquellos otros
documentos que consideren oportunos
para la resolucion de su solicitud, con-
cediéndose un plazo de 10 dias para
su aportacion.

En caso de negativa a presentar la
documentacion requerida o de presen-
tacién fuera del plazo concedido al
efecto, se tendra por desistido al inte-
resado de su peticién, previa resolu-
cion dictada al efecto.

Con caracter general, sera suficiente la
presentacién de fotocopia cotejada con
la documentacion original y compulsa-
da. El empleado publico encargado de
esta tarea cotejard y compulsara la
documentacidn salve que especifica-
mente se requiera la apertacion de
documentacién original.

8i alguno de los documentos ya se
hubiera presentado en esta administra-
cidn con anterioridad, el solicitante no
debera volver a presentario, atenién-
dose a lo mencionado en el articulo
35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, siem-
pre que no habiendo transcurrido mas
de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que corresponda y no
habiendo sufrido modificacion alguna
desde su aportacion, se haga constar
la fecha y convocatoria en que fue pre-
sentada.

5.3. Documentos equivalentes: A la
vista de la documentacion aportada, el
oérgano gestor podra acordar, en su
caso, la admisién de documentos equi-
valentes a los exigidos, siempre que,
acrediten fehacientemente las circuns-
tancias o datos correspondientes,
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Del mismo modo, si por cualquier cir-
cunstancia tos documentos requeridos
y aportados no fueran suficientemente
acreditativos, el drgano gestor podré
exigir la documentacion complementa-
ria que a tal efecto fuese necesaria,
con observancia de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
segun lo dispuesto en el Punto 5.2,

5.4. Veracidad de datos: La ocultacion
de datos, la falsedad en la documenta-
cién aportada o la omision de la reque-
rida daran lugar a la denegacién de la
modalidad de ayuda solicitada o pérdi-
da de la concedida, con la devolucién,
en este Ultimo caso, de las cantidades
indebidamente percibidas, con inde-
pendencia de las responsabilidades a
gue hubiera lugar.

5.5 Plazo y lugar de presentacion de
las solicitudes:

El plazo para la presentaciéon de solici-
tudes de todas las ayudas de accién
social de actividad continuada perma-
necera abierto todo el afio. Las solici-
tudes podran presentarse a partir del
dia siguiente a aquét en que ocurrib el
hecho o se produjo el gasto que moti-
va la peticidn, dentro del plazo maximo
de un afic o en el plazo especifico
establecido en la base de la ayuda
concreta.

Las solicitudes para la cbtencién de
las ayudas con plazo de presentacion
predeterminado se formularan en cada
ejercicio econdémico dentro de un peri-
odo cerrado vy fijo que comenzara el
dia 1 de enero y concluird el dia 1 de
marzo.

Las solicitudes, junto con la documen-
tacién pertinente, se presentaran pre-
ferentemente en el registro de entrada
de las Gerencias donde perciba sus
retribuciones y figure adscrito el solici-
tante, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38, apartado 4, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.6. La tramitacién se realizara en las
Unidades de Personal de las Geren-
cias de los Centros o Servicios respec-
tivos, salvo que se disponga que la
ejecute otra unidad.

5.7. Comprobaciones y resolucion:
Recibidas las solicitudes, se procedera
al estudio y calificacion de las mismas
¥, una vez ultimada la gestién, con los

requerimientos de documentacion que
sean precisos y las comprobaciones
oportunas, se resolvera a favor de
quienes rednan los requisitos exigidos
en esta disposicién, en funcién de las
disponibilidades prestipuestarias, o se
denegara la ayuda correspondiente, de
forma motivada.

5.8. Organo resolutorio.

5.8.1 Corresponde a la Directora
General de Recursos Humanos la
resolucién del reconocimiento del
derecho a las prestaciones de accion
social de caracter centralizado, las
convocatorias anuales de las ayudas
sometidas a convocatoria plblica y la
resoluciéon del reconocimiento del
derecho a las prestaciones que no
estén expresamente atribuidas a otro
érgano.

Corresponde a los Gerentes de Area,
Atencion Especializada, Atencién Pri-
maria y Urgencias, Emergencias y
Transporte Sanitario, respecto del per-
sonal de sus instituciones y centros la
tramitacion, resolucién y autorizacién
del gasto de las prestaciones de
accién social, con excepcion de aque-
llas de caracter centralizado.

En las ayudas de prétesis, ortodoncias
y otros; ayudas de gastos de educa-
cién especial de hijos discapacitados y
ayudas por estudios, la resolucion se
adoptara en el primer semestre de
cada afio.

5.8.2. En el caso de que los conyuges
o miembros de la pareja de hecho
sean personal del Sescam y en esta
norma se contemple que sélo se gene-
ra una ayuda para la unidad familiar,
se resolvera en la Gerencia a la que
corresponda el Centro de destino dei
solicitante que haya optado por perci-
bir la ayuda.

5.9. Reclamaciones: Contra la resolu-
cién definitiva de la Directora General
de Recursos Humanos y de los Geren-
tes de Area, de Atencion Especializa-
da, Atencién Primaria y Urgencias,
Emergencias y Transporte Sanitario
los interesados podran interponer
reclamacién previa a la via laboral, en
el plazo de treinta dias a contar desde
el siguiente al de la notificacién. Trans-
currido un mes sin haberle sido notifi-
cada resolucién alguna, el reclamante
podra considerar desestimada la recla-
macién a los efectos de ejercitar la
accion judicial laboral, si lo estima
oportuno.

5.10. La cuantia de cada ayuda se
determinara de acuerdo con lo dis-

puesto en las bases especificas que
regulan cada modalidad de ayuda. En
todo caso, la cuantia de las ayudas del
Programa de Ayudas de Accién Sccial
que requieran para su concesion la
previa justificacion de un gasto, nunca
podra exceder del gasto efectivamente
realizado.

5.11. Pago: Las ayudas concedidas,
se ahonaran en némina. Cuandc el
beneficiario sea persona distinta al tra-
bajador, se abonard mediante pago
directo a la cuenta que se sedale al
efecto.

5.12 Retenciones: Sera de aplicacién
la normativa reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas, en materia de retenciones.

6. Comision de Accion Social

6.1. La Comisién de Accidon Social es
el érgano encargado del seguimiento y
control de ejecucion del PAAS. Tiene
su sede en la Direccion General de
Recursos Humanos del Sescam y esta
compuesto de forma paritaria, por los
siguientes miembros:

Presidente: La Directora General de
Recursos Humanos del Sescam.
Vicepresidente: Un funcionario de la
Direccién General de Recursos Huma-
nos del Sescam, con rango de Jefe de
Servicio.

Vocales: Un representante de cada
una de las Centrales Sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion.

Un ndmero de representantes por
parte de la Administracion, hasta com-
pletar la igualdad con los miembros
representantes de las Centrales Sindi-
cales.

Secretario: Un funcionario de la Direc-
cion General de Recursos Humanos
del Sescam, nembrado por su titular.

El Vicepresidente de la Comision susti-
tuira al Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante, ejer-
ciendo en tales circunstancias las fun-
ciones de aquél.

6.2. Son funciones de la Comisién de
Accion Social:

a) Recibir informacion del presupuesto
destinado a las ayudas de acci6n
social para cada ejercicio y del gasto
real de cada uno de Centros y modali-
dades de las ayudas de accidn social.
b) Informar acerca de ia pertinencia de
la concesidn o denegacion de las ayu-
das y su cuantia cuando proceda.

¢) Propeoner al Director Gerente del
Sescam la modificacién de las ayudas
y su cuantia cuando proceda.
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d} Interpretar las bases contenidas en
la presente norma.

e) Cualesquiera ctras funciones que le
atribuyan las presentes bases.

7. Ayudas
7.1. Ayuda por gastos de guarderia.
7.1.1 Objeto

Esta modalidad tiene por objeto contri-
buir a la financiacion de los gastos de
guarderia ocasionados al personal
estatutario del Sescam que tenga
algan hijo menor de cuatro afos que
asista a centros publicos o privados
dotados de dicho servicio, siempre que
no gocen de régimen de gratuidad, ni
reciban otra ayuda publica ¢ privada
que cubra integramente este concepto.

A estos efectos se consideran gastos
de guarderia los gastos de comedor.

7.1.2. Requisitos de los beneficiarios.

Para ser beneficiarios de esta ayuda,
ademas de las condicicnes generales
establecidas en el Punto 2.1 de la pre-
sente Orden, habran de cumplir los
requisitos siguientes:

a) Realizacion de gastos por la inscrip-
cién o matriculacién en una guarderia
© en un colegio oficial u homologado,
publico o privado, de algdn hijo igual o
menor de cuatro afios.

En el ejercicio en el que los hijos de
los sclicitantes cumplan los cuatro
afnos, se podra conceder la ayuda por
los gastos de guarderia por el periodo
comprendido entre los meses de enero
hasta agosto, ambos meses inclusive,
en ese afo natural.

La ayuda por guarderia para hijos
entre tres y cuatro afos sera incompa-
tible con la ayuda por comedor esco-
lar.

b) Que los gastos ocasionados no
estén cubiertos integramente por otras
ayudas de entidades o mutualidades
pablicas o privadas.

7.1.3. Documentacion a aportar.

La soficitud, que debera ser individuali-
zada por cada hijo, segun el modelo
que se publica como Anexo Il de la
presente norma, se presentard acom-
pafiada de los documentos siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Libro de
Familia o documento que acredite la
edad det hijo y su filiacién.

En los supuestos de hijos que sean
exchlusivamente de persona que no

ostente la condicién de personal esta-
tutario del Sescam o de los vinculados
a los solicitantes mediante adepcién,
asi como en los supuestos de parejas
de hecho, sera preciso aportar la docu-
mentacidn justificativa indicada en el
Punto 4.2.

2. Certificacién o informe original o
fotocopia compulsada expedido por la
guarderia o centro donde asista el hijo,
en ta que se haga constar que se
encuentra matriculado.

3. En el caso de que el conyuge o
pareja de hecho del solicitante preste
servicios en el Sescam, se aportara
certificado de la Gerencia en la que
preste servicios en el que se haga
constar que no ha percibido, ni solicita-
do anteriormente, ninguna ayuda por
este mismo supuesto de hecho.

7.1.4, Cuantia.

Se establece un importe de 58 euros
por hijo y mes.

El pago de la ayuda econémica se rea-
lizar4 en la némina del solicitante, por
meses vencidos y su devengo sera
con efectos del dia 1° del mismo mes
de presentacion de la solicitud.

El abono de esta ayuda se realizara
mensualmente en la némina del bene-
ficiario, previa presentacion del recibo
mensual, en el Servicio de Personal de
la Gerencia por la que reciba sus retri-
buciones mensuales, en el que conste:
nombre y apellidos del nifio, periodo
de asistencia al que corresponde y
coste de la mensualidad.

La efectividad de esta asignacion, por
lo que a las altas se refiere, podra
tener efecto desde el dia 1 del mes de
nacimiento del hijo. En cuanto a las
bajas, el derecho a la percepcidn
correspondera hasta el mes inclusive
en que éstas se produzcan.

El derecho reconocido persistira en
tante permanezcan las condiciones
que dieron lugar a su otorgamiento.

7.2. Ayuda por gastos de comedor
escolar

7.2.1. Objeto

Esta modalidad de ayuda tiene por
objeto contribuir a la financiacién de
los gastos de comedor escolar ocasio-
nados al personal estatutario del Ses-
cam que tenga algdn hijo de edad
igual o superior a tres afios que asista
a centros educativos puablicos o priva-

dos dotados de dicho servicio y que
curse Educacion Infantil o Ensefianza
Primaria, siempre que no gocen de
régimen de gratuidad ni reciban otra
ayuda o beca de comedor publica o
privada que sufrague integramente el
coste del mismo.

7.2.2. Requisitos de ‘os beneficiarios

Para ser beneficiarios de esta ayuda,
ademas de las condiciones generales
establecidas en el punto 2.1. del
Anexo | de la presente Orden, habran
de cumplir los requisitos siguientes:

1. Que los gastos ocasionados no
estén cubiertos integramente por otras
ayudas de entidades 0 mutualidades
publicas o privadas.

2. Realizacion de gastos en concepto
de comedor escolar por hijos que ten-
gan una edad superior a tres afios y
que se encuentren matriculados en un
centro escolar oficial u homologado,
publice o privado, en el que cursen
educacién infantil o ensefianza prima-
Ha.

En el gjercicic en que los hijos de los
solicitantes cumplan los cuatro afios,
se podra conceder la ayuda de gastos
de comedor escolar desde el mes de
septiembre inclusive de ese afio natu-
ral.

7.2.3. Documentacion a aportar

La solicitud, que debera ser individuali-
zada por cada hijo, segin &! modelo
que se publica como Anexo I, se pre-
sentard acompaiada de los documen-
tos siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Libro de
Familia o documento que acredite la
edad del hijo y su filiacion.

En los supuestos de hijos que sean
exclusivamente de persona que no
ostente la condicidn de personal esta-~
tutario del Sescam o de los vinculados
a los solicitantes mediante adopcién,
asi como en los supuestos de parejas
de hecho, sera preciso aportar la docu-
mentacién justificativa indicada en el
punto 4.2 del presente Anexo.

2. Certificacién o informe original o
fotocopia compulsada expedido por el
responsable del centro educativo o por
la Asociacién de Padres de Alumnos
donde asista el hijo, en la que se haga
constar gue se encuentra inscrito en el
servicio de comedor escolar.

3. En el caso de que el cényuge o
pareja de hecho del solicitante preste
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servicios en el Sescam, se aportara
certificado de Ja Gerencia en la que
preste servicios en el que se haga
constar que no ha percibido, ni solicita-
do anteriormente, ninguna ayuda por
este mismo supuesto de hecho.

7.2.4. Cuantia

Se establece un importe de 30,00
euros por hijc y mes.

El pago de la ayuda econdmica se rea-
lizara en la némina del solicitante, por
meses vencidos y su devengo sera
con efectos del dia 1° del mes del
mismo mes de presentacién de la soli-
citud.

El abono de esta ayuda se realizara
mensualmente en la némina del bene-
ficiario, previa presentacion en el Ser-
vicio de Personal de la Gerencia por la
que reciba sus retribuciones mensua-
les, del recibo mensual en la que se
haga constar: nombre y apellidos del
nifio; periodo de asistencia al que
corresponde y coste del servicio de
comedor de la mensualidad, separado
este concepto, en su caso, de los
demas abonados.

La efectividad de esta asignacién, por
lo que a las altas se refiere, tendra
lugar desde el dia 1 del mes a aquel
en que el hijo cumpla tres afios. En
cuanto a las bajas, el derecho a la per-
cepcion correspondera hasta el mes
inclusive en que éstas se produzcan.

7.3. Ayuda por cursar estudios para el
personal, hijos y huérfanos del perso-
nal,

7.3.1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por
cbjeto contribuir con una compensa-
cion econdmica a la financiacién de los
gastos ocasionados por la realizacion,
por parte del personal estatutario del
Sescam y a los hijos y huérfanos de
dicho personal, de los estudios nece-
sarios para la obtencion de algan titulo
académico o profesional, salvo los
supuestos excluidos en estas Bases,
siempre que la ensefnanza se imparta
en un Centro Oficial u homologado.

7.3.2. Podran solicitarse ayudas para
la realizacién de estudios, diferencian-
dose las siguientes modalidades:

a) Modalidad A: Bachillerato, Forma-
cidn Profesional en todos sus grados y
otros ciclos formativos; Curso de acce-
so a la Universidad para mayores de
25 aros.

b} Modalidad B: Licenciaturas, Ingenie-
rias y Arquitectura; Diplomaturas, Inge-
nierias Técnicas y Arquitectura Técni-
ca o denominaciones que en ambos
casos se establezca en el futuro, de
acuerdo con fa regulacién de los estu-
dios universitarios oficiales de Grado y
Postgrado.

7.3.3. No seran objeto de esta modali-
dad de ayuda.

a) La realizacion de estudios corres-
pondientes al tercer ciclo o doctorado.
b) La realizacion de estudios de espe-
cializacion y master.

c) Estudios de idiomas realizados en
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

d) Estudios de Ensefianzas no profe-
sionates de musica y danza que se
imparten en las escuelas de Mdsica y
Danza.

7.3.4. Requisitos de los beneficiarios.

a) Ademas del personal que cumpla
las condiciones generales astablecidas
en el Punto 2.1. de la presente Orden,
podran formular solicitud de ayuda de
estudios:

1. Quienes en virtud de sentencia firme
tengan encomendada la custodia de
hijos del personal con derecho a esta
ayuda,

2. Las personas que tengan a su cargo
huérfanos de trabajadores, del Ses-
cam gue hubieran fallecido encontran-
dose en servicio activo y hubieran teni-
do derecho.

3. Los propios huérfanos.
b) Requisitos de los hijos y huérfanos.

Sera necesario que concurran, cuando
procedan, en ellos estas circunstan-
cias:

A) Tener la condicion de hijo, o huérfa-
no, de las personas con derecho a
esta ayuda y ser menor de 28 afios.

B) Convivir con el solicitante y a su
cargo.

C) No trabajar por cuenta propia o
ajena, o si trabajare, no percibir retri-
bucién igual o superior al 8G por 100
del imperte del indicador pablico de
renta de efectos multiples ({PREM), ni
disfrutar de la prestacién por desem-
plec total.

D) No haber concluido ningdn ciclo de
estudios superiores que le capacite
para el ejercicio de una profesion,

7.3.5. Otros requisitos.

Para ser beneficiarios de esta ayuda,
que estara referida al curso académico
en que se encuentren matriculados los
beneficiarios en el momento de solici-
tar la ayuda, los interesades, habran
de cumplir los requisitos siguientes:

1. Estar matriculado, en el curso aca-
démico para el que se salicita la
ayuda, en un centro de ensefianza ofi-
cial u homologado, publico o privado.

2. No percibir ayuda economica de nin-
guna entidad o mutualidad publica o
privada por este mismo concepto o, en
caso de recibirla, que su cuantia sea
Inferior a la contemplada en esta Base.

7.3.6. Documentacion a aportar.

La solicitud, que debera ser individuali-
zada para cada una de las ayudas que
se solicite, segin el modelo que se
pubiica como Anexo Il de la presente
norma, se presentara acompafiada de
los documentos siguientes:

1. Fotocopia compulsada del Libro de
Familia o documento que acredite la
edad de! hijo y su filiacion.

2. Certificado de defuncion del emplea-
do, en el caso de solicitud de ayuda
para hijos huérfanos.

3. En los supuestos de hijos que sean
exclusivamente de persona que no
ostente la condicién de personal esta-
tutario del Sescam o de los vinculados
a los sclicitantes mediante adopcion,
asi como en los supuestos de pargjas
de hecho, sera preciso aportar la docu-
mentacién justificativa indicada en el
punto 4.2 del presente Anexo.

4. Original o Fotocopia compulsada de
los documentos que acrediten la for-
malizacion efectiva de la matricula en
la que figure, en su caso, el importe
pagado por ta misma.

5. En el caso de solicitarse ayuda por
cursar ensefianzas incluidas en ia
Modalidad A, fotocopia compulsada de
las facturas del material didactico
empleado en dichos estudios.

6. En el caso de que el conyuge o
pareja de hecho del solicitante preste
servicios en el Sescam, se aportara
Certificado de la Gerencia en la que
preste servicios en el que se haga
constar que no ha percibide, ni solicita-
do anteriormente, ninguna ayuda por
este mismo supuesto de hecho.

7.3.7. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de la ayuda para la Modali-
dad A y Modalidad B se determinara
por ta Comisién de Accién Social en
funcién del ndmero de solicitudes reci-
bidas para cada mcdalidad en todos
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los Centros dependientes del Sescam
y del presupuesto disponible para esta
ayuda en el gjercicio de que se trate.

La ayuda maxima a conceder por des-
tinatario y afio serd la siguiente:

1. Modalidad A: el importe de los gas-
tos de estudios realizados y debida-
mente justificados hasta un maximo de
455 euros por solicitante y afio.

2. Modalidad B: un maximo del 50% de
los gastos de matricuia del curso en
que se encuentren matriculados los
solicitantes, hasta un maximo de 455
eurcs por solicitante y afio con inde-
pendencia del nimero de carreras cur-
sadas y del nimerc de asignaturas en
que se estructuren ias mismas.

7.3.8. Plazo de presentacién de solici-
tudes

Las solicitudes se formularan dentro
de un plazo que comenzara el dia 1 de
enero y concluird el dia 1 de marzo y
estaran referidas al curso académico
en que se encuentren matriculados los
beneficiarios en el momento de pre-
sentar aquellas.

7.4. Ayuda por la adquisicion de préte-
sis, ortodoncias y otras.

7.4.1. Objeto

Esta modalidad de ayuda tiene por
objeto contribuir con una prestacién
econdmica a financiar parte de los
gastos ocasionados, en el aiio natural
inmediatamente anterior al de la pre-
senfacion de la solicitud, por la adqui-
sicién de protesis ortopédicas, sillas de
ruedas, prétesis oculares y audifonos,
o por la implantacion de prétesis o rea-
lizacién de operaciones dentarias que
se detallan en el punto 7.4.5, siempre
que las mismas tuviesen como desti-
natario al propio solicitante, cényuge o
pareja de hecho e hijos, quedando asi-
milados a éstos los sometidos a tutela,
adopcién o acegimiento, siempre que
convivan con el solicitante y a su
cargo.

7.4.2. Requisitos de os beneficiarios

Ademas de los indicados en el punto
2.1. de la presente Orden, los solicitan-
tes deberadn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Que la prétesis, tratamiento o inter-
vencion que genera la solicitud se
halle expresamente comprendida en el
punto 7.4.5.

b) Que el gasto se haya realizado en el
afio natural inmediatamente anterior al
de la solicitud.

c) Que los gastos objeto de ayuda no
estén cubiertos integramente por nin-
guna entidad ¢ mutualidad publica o
privada.

7.4.3. Solicitudes

En esta modalidad de ayuda, cada
solicitante debera presentar una solici-
tud distinta segan el modelo que se
publica como Anexo Il de la presente
norma, por cada uno de los destinata-
rios del tratamiento seguido o prétesis
adquirida, incluyendo en esta solicitud
todos los conceptos o supuestos de
hecho incluides en el punto 7.4.5 que
afecten a ese mismo destinatario.

7.4.4. Documentacién a aportar

1. Acreditacion de los gastos ocasiona-
dos mediante la presentacién dei
correspondiente original o fotocopia
compulsada de factura legal, sin
enmiendas ni tachaduras, en la que
debera figurar, ademas de otros requi-
sitos establecidos en las normas, la
denominacidn de la prétesis adquirida
o del tratamiento seguido, que debera
corresponderse necesariamente con
alguno de los indicados en el Punto
7.45.

2. Fotocopia compulsada del Libro de
Familia, cuando la ayuda se solicite
por gastos generados por un miembro
de la unidad familiar distinto del emple-
ado publico solicitante,

3. En los supuestos de hijos que sean
exclusivamente de la persona que no
ostente la condicion de personal esta-
tutario del Sescam y de los hijos mayo-
res de edad o de los vinculados a los
solicitantes mediante adopcién, asi
como los supuestos de parejas de
hecho, sera preciso aportar {a docu-
mentacian justificativa indicada en el
Punto 4.2.

4. En el caso de que el conyuge o
pareja de hecho del solicitante preste
servicios en el Sescam, se aportara
Certificado de la Gerencia en la que
preste servicios en el que se haga
constar que no ha percibido, ni solicita-
do anteriormente, ninguna ayuda por
este mismo supuesto de hecho.

7.4.5. Cuantia

La cuantia de la ayuda para Adquisi-
cion de prétesis, ortodoncias y otras,
se determinara por la Comision de
Accidn Social en funcion del numero
de solicitudes recibidas para cada tipo
de ayudas en todos los Centros
dependientes del Sescam y del presu-
puesto disponible para esta modalidad
de ayuda en el ejercicio de que se
trate.

La ayuda maxima a conceder por des-
tinatario y ario sera la siguiente:

a) Ortopédicas:

Por calzado comector seriado con o sin
plantillas ortopédicas, hasta 36,06
euros (2 pares al afio por destinatario)
Por plantillas ortopédicas, no incorpo-
radas a calzado corrector, hasta 15,03
euros (2 pares al afio por destinatario)
Por otras prétesis ortopédicas, un 30%
de la factura, hasta un maximo de
450,76 euros.

b) Por sillas de ruedas de cualquier
tipo y por una sola vez, hasta un maxi-
mo de 450,76 euros.

c) Dentarias:

Por dentadura superior o inferior, hasta
135,23 euros.

Por dentadura completa, hasta 270,46
euros.

Por piezas, cada una hasta 30,05
aurcs, con un maximo de 135,23
euros.

Por empastes o endodoncias, cada
uno/a 15,03 euros, hasta un maximo
de 90,15 euros.

Por implantes osteointegrados, cada
uno 60,10 euros, hasta un maximo de
270,46 euros.

Por ortodoncias, por una sola vez y
con independencia de la duracion del
tratamiento, hasta un 30% del presu-
puesto con un maximo de 270,46
euros.

Por limpieza de boca, por una sola
vez, un 30% hasta un maximo de
24,04 euros.

d) Oculares:

Por gafas de lejos, hasta 33,06 euros.
(1 gafa al afio por destinatario).

Por gafas de cerca, hasta 33,06 euros.
(1 gafa al afio por destinatario).

Por gafas bifocales o progresivas,
hasta 60,10 euros. {1 gafa al afo por
destinatario).

Por gafas telelupa, hasta 150,25
euros. (1 gafa al afio por destinatario).
Por sustitucién de cristales, cada uno
15,03 euros, hasta un maximo de
33,06 euros (2 cristales al afic por des-
tinatario).

Por sustitucion de cristales telelupa,
cada uno 36,06 euros, con un maximo
de 72,12 euros.

Por lentillas, cada una 30,05 euros,
hasta un maximo de 60,10 euros.

Por prismas, cada uno 30,05 euros,
hasta un maximo de 60,10 euros.

Por lentes intraocutares y otras opera-
ciones de cirugia ocular no cubiertas
por la Seguridad Social, hasta un
méximo de 300,51 Euros.

e) Aparatos audifonos:
Un 50% del importe hasta un maximo
de 901,52 euros, por cada uno.
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7.4.6. Plazo de presentacién de solici-
tudes

Las solicitudes se presentaran en cada
ejercicio econémico respecto al ante-
rior dentro de un periodo cerrado y fijo
que comenzara el dia 1 de enero y
concluira el dia 1 de marzo

7.5 Ayuda por gastos de educacidn
especial de hijos discapacitados

7.5.1 Objeto

Esta modalidad tiene por objeto contri-
buir a la financiacidn de los gastos de
educacién especial, transporte o
estancia, ocasionados en el periodo al
que se refiera la convocatoria, al per-
sonal estatutario del Sescam para la
atencién de hijos que tengan reconoci-
da una minusvalia igual o superior al
33%, siempre gue dichos gastos no
sean sufragados en su totalidad por
otras entidades o mutualidades publi-
cas o privadas.

Esta ayuda también incluye, en las
mismas condiciones, los gastos de
educacién, transporte o estancia de
hijos discapacitados aunque el centro
al que asistan no sea de educacién
especial

7.5.2. Requisitos de los beneficiarios

Para ser beneficiarios de esta ayuda,
que sera Unica par hijo y afio, los soli-
citantes habran de cumplir, ademas de
las condiciones generales establecidas
en el punto 2.1. de la presente Orden,
los requisitos siguientes:

a. Tener matriculado o inscrito al hijo
en un centro especifico o bien en régi-
men de integracién en un centro ordi-
nario o tener profesional contratado.

b. Realizacion durante el afio natural
inmediatamente anterior al de la pre-
sentacion de solicitudes, de gastos jus-
tificados, incluidos en el objeto de esta
ayuda, que tengan como destinatarios
a los hijos de los solicitantes, siempre
que éstos tengan reconocida una
minusvalia igual o superior al 33% en
el periodo para el que se solicita la
ayuda.

¢. Que los gastos ocasionados no
estén cubiertos integramente por otras
ayudas de entidades o mutualidades
publicas o privadas.

7.5.3. Documentacion a aportar

La solicitud, que debera ser individuali-
zada para cada hijo, segan el modelo
que se publica como Anexo V de la
presente norma, se presentard acom-
panada de los documentos siguientes:

1. Fotocopia compulsada del docu-
mento que acredite la discapacidad del
hijo.

2. Fotocopia compulsada del Libro de
Familia

3. En los supuestos de hijos que sean
exclusivamente de la persona que no
ostente la condicidén de personal esta-
tutario del Sescam y de los vinculados
a los solicitantes mediante adopcion,
asi como en los supuestos de parejas
de hecho, sera preciso aportar la docu-
mentacién justificativa indicada en el
Punto 4.2.

4. Original o fotocopia compulsada de
las facturas o documentos que acredi-
ten la inscripcién en ef centro y los
gastos realizados.

5. En el caso de que el conyuge o
pareja de hecho del solicitante preste
servicios en el Sescam, se aportara
Certificado de la Gerencia en la que
preste servicios en el que se haga
constar que no ha percibido, ni solicita-
do anteriormente, ninguna ayuda por
este mismo supuesto de hecho.

7.5.4. Cuantia

Podra concederse por cada hijo un
importe maximo anual de 1.000 euros.

7.5.5. Plazo de presentacién de solici-
tudes

Las solicitudes se presentaran en cada
ejercicio economico respecto al ante-
rior dentro de un periodo cerrado y fijo
que comenzara el dia 1 de enero y
concluira el dia 1 de marzo

7.6. Ayuda por defuncion
7.6.1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene por
objeto el page de una compensacién
econdmica dnica a fos miembros de |a
unidad familiar del personal estatutario
del Sescam, con ocasion del falleci-
miento de éste, cuya cuantia estara en
relacién con el tiempo de servicios
prestados que tuviera en el momento
de su defuncién.

7.6.2.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de esta modalidad
los miembros de la unidad familiar del
personal estatutario propistario, estatu-
tario con nombramiente interino en
plaza vacante, y el personal estatutario
con nombramiento de sustitucién de
duracién ininterrumpida igual o supe-
rior a un afio, y el personal laboral con
contrato anterior al afie 1995, que
preste sus servicios en los centros
sanitarios dependientes del Sescam,
de acuerde con los siguientes criterios:

A.- Siempre que exista testamento o
declaracion de herederos, se estara a
to establecido en los mismos.

B.- cuando no exista testamento o
declaracién de herederos, el orden de
prelacién para el cobro sera el siguien-
te:

1°.- El eényuge o miembro de la pareja
de hecho, viudos, siempre que convi-
viera con el fallecido.

2°.- En su defecto, los hijos del falleci-
do.

3°- En defecto de los anteriores, los
padres del fallecido.

7.6.3. Requisitos.

Ademas de las condiciones generales
establecidas en el punto 5.4, serd
necesario el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1°.- Que el personal estatutario por
cuyo fallecimiento se solicita la ayuda,
estuviese en situacion de servicio acti-
voe en el momento de producirse la
defuncion.

2°- No tener cubierto este riesgo y no
haber percibido ayuda por este mismo
motive de cualquier entidad o mutuali-
dad pudblica ¢ privada o, en caso con-
trario, que la misma sea de cuantia
inferior a la contemplada en esta
Orden.

7.6.4. Solicitudes.

1°.- Las solicitudes deberan presentar-
se por los beneficiarios de esta ayuda,
segun el modelo que se publica como
Anexo VI y, siguiendo el orden de pre-
lacién indicade en la base 7.6.2.

2°.- Cuando los beneficiarios de la
ayuda fueran los hijos, la solicitud
debera ser suscrita por todos los hijos
del personal estatutario fallecido. En el
supuesto de que todos ¢ alguno de
ellos fuesen menores de edad o inca-
pacitados, la ayuda debera solicitarse
por el tutor de éstos o por ef conyuge
viudo, previa acreditacién de su condi-
cién.

7.6.5. Plazo de presentacién de las
solicitudes.

Las solicitudes se presentaran dentro
del plazo de seis meses contados a
partir de la fecha en que se produjo el
fallecimiento.

7.6.6. Documentacién a aportar.

1°.- Certificado de defuncién dei
empleado publico.

2°.- Declaracién jurada o, en su caso,
declaracién responsable en la que se



D.0.C.M. Ndm. 75

14 de abril de 2005

7003

haga constar que no se ha percibido,
ni solicitado anteriormente, ninguna
ayuda de otra entidad o mutualidad
pubtica por el mismo supuesto de
hecho o, en caso contrario, justifica-
cién del importe ya percibido o a perci-
hir.

3°.- Fotocopia compulsada completa
del Libro de Familia.

En los supuestos de hijos que sean
exclusivamente de persona que no
ostente la condicion de personal esta-
tutario y de los hijos mayores de edad
o de los vinculados a los solicitantes
mediante adopcién, asi como en los
supuestos de parejas de hecho, sera
preciso aportar la documentacidn justi-
ficativa indicada en el punto 4.2 del
presente Anexo.

4°.- Testamento acta notarial o decla-
racién de herederos, en su caso.

7.6.7 .- Cuantia de la ayuda.

El importe de la ayuda se determinaré
en proporcién al tiempo de servicios
prestados, con un minimo de 5300
euros y un maximo de 8000 euros.

7.7. Ayuda por sepelio.

7.7.1. Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene dere-
cho a percibirla quienes reGinan las
condiciones generales establecidas en
el punto 2.1 de la presente Orden con
motivo del fallecimiento de su cényuge
o pareja de hecho e hijos a su cargo.

7.7.2. Requisitcs de los beneficiarios.

Ademas de las condiciones generales
establecidas en el punto 5.4., serd
necesario el cumplimiento del siguien-
te requisito. No tener cubierto este
riesgo y no haber percibido ayuda por
este mismo motivo de cualquier enti-
dad o mutualidad publica o privada o,
en caso contrario, que la misma sea
de cuantia inferior a la contemplada en
esta Orden.

7.7.3. Plazo de presentacion de solici-
tudes

Las solicitudes se presentaran dentro
del plazo de seis meses centados a
partir de la fecha en que se produjo el
fallecimiento.

7.7.4. Documentacion.

La solicitud, segin modelo que se
publica como Anexo VW, vendra acom-
pafiada de la siguiente documentacitn:

1°.- Certificado de defuncion.

2°.- Declaracion jurada o, en su caso,
declaracion responsable, en la que se
haga constar que no se ha percibido,
ni solicitado anteriormente, ninguna
ayuda a otra entidad ¢ mutualidad
publica o privada por el mismo supues-
to de hecho o, en caso contrario, justi-
ficacidn del importe ya percibido o a
percibir.

3°.- Fotocopia compulsada del Libro de
Familia.

En los supuestos de hijos que sean
exclusivamente de persona que no
ostente la condicion de personal esta-
tutario y de los hijos mayores de edad
o de los vinculados a los solicitantes
mediante adopcién, asi como en los
supuestos de parejas de hecho, serd
preciso aportar la documentacion justi-
ficativa indicada en el punto 4.2 de
este Anexo.

7.7.5. Cuantia.

El importe maximo de ésta, que sera
de pago unico, sera de 40C euros.



