Traslados internos.
H. Nal. Parapléjicos Toledo

PUNTO 1.- AMBITO TERRITORIAL
Hospital Nacional de Parapléjicos

PUNTO 2.- AMBITO PERSONAL

2.1.- Las plazas podran solicitadas por personal sanitario no facultativo y
el personal no sanitario con plaza en propiedad en el Hospital Nacional de
Parapléjicos en una categoria determinada y desempenando esa categoria,
pudiendo acceder el personal que con caracter temporal ocupe una plaza
vacante (Reingresos Provisionales, Comisiones de Servicio, S.E.A. interinos)
a aquellas plazas que no hubieran sido adjudicadas al personal con plaza en
propiedad.

2.2.- El personal fijo de plantilla podra participar en los concursos de
traslados internos definitivos, ademas de la situaciéon en activo, desde las
situaciones siguientes:
e Incapacidad temporal
Excelencia por cuidados familiares
Puesto de libre designacion
Permiso de formacién
Liberacién sindical

PUNTO 3.- CONVOCATORIA PLAZAS VACANTES
3.1.- Cada vez que se produzca una plaza vacante en la plantilla se ofertara
su cobertura al personal de la misma Unidad donde se encontrara la plaza,
por si pudiera ser objeto de cobertura mediante acoplamiento interno dentro
de esa Unidad.

Con posterioridad a la fase de acoplamiento interno, se efectuard una
convocatoria anual, en el mes de noviembre, en la que se ofertaran las
siguientes plazas:

Vacantes por jubilacion, renuncia, fallecimiento, etc.

Vacantes por excelencia voluntaria

Vacantes por excelencia forzosa por enfermedad

Vacantes por concurso de traslados general

Vacantes de nueva creacién

Vacantes cubiertas por reingreso provisional

Vacantes cubiertas por comisiones de servicio

Plazas cubiertas por sustitutos de comisiones de servicio

Ademas se ofertaran para su cobertura por el personal de plantilla,
en la convocatoria anual, aquéllas que hubiesen quedado vacantes,
como resultado de la adjudicacion de la anterior convocatoria.

De igual manera se ofertaran, en el momento de producirse, aquellas plazas
gue asi lo decida la Comision de Seguimiento.

Asimismo se ofertaran todas las plazas ocupadas por personal no fijo cada
vez que la Comision de Seguimiento asi lo decida.

Durante el periodo vacacional no se efectuaran convocatorias de traslados
internos.
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Las plazas convocadas se adjudicaran segun baremo (Anexo I)

3.2.- La convocatoria se publicara en los tablones de anuncios del Hospital
Nacional de Parapléjicos, dando la publicidad suficiente para que llague a
todas las Unidades. Una copia de dicha convocatoria sera remitida a la Junta
de Personal y al Comité de Empresa.

3.3.- La convocatoria se efectuara por la Direccion de Gestién o de
Enfermeria del Hospital Nacional de Parapléjicos, y se anunciaran las
vacantes especificando los siguientes puntos:
e Denominacion de la plaza
Unidad
Personal a las que van dirigidas las plazas
Turno, horario, complementos (en los casos en que proceda)
Plazo de presentacidon de solicitudes

3.4.- Cada trabajador podra optar por orden de prioridad a todas las plazas
ofertadas.

PUNTO 4.- ADMISION DE SOLICITUDES, RECEPCION, BAREMACION Y RESOLUCION
4.1.- Las solicitudes, en modelo oficial, se recogeran en las secretarias de la
Direccién de Enfermeria o de Gestién del Hospital Nacional de Parapléjicos,
segln se trate de personal sanitario no facultativo o de personal no
sanitario. Deberan ser presentadas en el Registro de Entrada del Centro y
dirigidas a la Direccién correspondiente.

Los datos reflejados en las solicitudes deberan ir acompafiados de los
justificantes correspondientes. Todo dato que no aporte prueba documental
no sera valorado, salvo que los documentos se encuentren en su expediente.

4.2.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procedera a su
baremacion y se reunira a la Comision de Seguimiento de traslados internos
para elaborar la resolucién provisional del concurso.

Se deberan tener en cuanta las siguientes consideraciones:

a) El personal interino so6lo podréa optar a vacantes descubiertas, nunca
un interino desplazara a otro interino, ni a personal en situacion de
S.E.A, comisidn de servicio o reingreso provisional.

b) Un trabajador que ocupe temporal mente plaza vacante de una
determinada categoria por declaracion de S.E.A. en su plaza,
perteneciente a otra categoria distinta, no desplazard a otro que se
encuentre en la Institucidn en la misma situacion, ni en las
situaciones de comisién de servicio o reingreso provisional.

c) Un trabajador con plaza en propiedad en otro Centro de Gasto, que
se encuentre en el hospital en comision de servicio, no desplazara a
otro que se encuentre en la Institucién en la misma situacion o en
situacidn de reingreso provisional.

d) Un trabajador en situacion de reingreso provisional en el Centro, no
desplazara a otro que se encuentre en la misma situacion.

4.3.- La resolucion provisional del concurso ird acompafiada de la relacion de
todos los aspirantes con expresién de la puntuacion obtenida, y se publicara
por el mismo sistema que la convocatoria, abriéndose un plazo minimo de
10 dias habiles para impugnaciones o renuncias, haciéndose constar la fecha
y hora de finalizacién de dicho plazo.
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PUNTO 5.- RENUNCIAS
5.1.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se
admitird ninguna renuncia, salvo casos absolutamente excepcionales,
debidamente justificados y valorados por la Comisiéon de Seguimiento (esta
circunstancia debera hacerse constar en la convocatoria)

5.2.- En caso de ser aceptada alguna renuncia, las adjudicaciones de las
plazas se efectuaran a los solicitantes que hubieran obtenido las siguientes
mejores puntuaciones en el concurso.

PUNTO 6.- IMPUGNACIONES
6.1.- Las impugnaciones a la resolucidon provisional del concurso se
presentaran en el Registro de Entrada del Hospital Nacional de Parapléjicos e
iran dirigidas a la direccion convocante, especificando los motivos que
inducen a la impugnacion.

Una vez finalizado el plazo de impugnaciones se procedera a su estudio y
resolucién definitiva del concurso.

De no existir impugnaciones, la resolucion adquirira el caracter de definitiva.

Los trabajadores que obtengan plaza, no podran volver a concursar durante
un periodo minimo de 1 ano, a partir de la fecha de publicacién de la
resolucién definitiva, salvo aquéllos trabajadores que hubieran obtenido
plaza desde las situaciones de Liberacion Sindical, Puestos de Libre
Designacion o Permisos de Formacion, que se requerird un ano de prestacion
de servicio de forma efectiva en la plaza adjudicada.

Los trabajadores que obtengan plaza y que se encuentren en el Centro en
las situaciones de Comision de Servicio, Reingreso Provisional, asi como al
personal que ocupe temporalmente vacante por contrato/nombramiento
Interino o declaracion de S.E.A., se les asegurara la permanencia minima de
un afio en la plaza adjudicada, supeditada en todo caso a la vigencia de la
situacién respectiva o contrato/nombramiento y a las decisiones que al
respecto pudiera adoptar la Comisién de Seguimiento.

PUNTO 7.- TRASLADOS PROVISIONALES
7.1.- Tendran caracter de provisionalidad las plazas que en el momento de
la Convocatoria estén reservadas por los siguientes motivos:
e Excelencia por cuidado de familiares
e Liberacién sindical
e Puesto de libre designacién
e Situacion especial en activo

7.2.- Las plazas reservadas por los motivos expuestos en el apartado
anterior se consideraran susceptibles de traslado provisional salvo que para
la categoria especifica existe “pool”, que se estara a los dispuesto en los
acuerdos firmados al respecto.

7.3.- Estas plazas se ofertardn exclusivamente a personal con plaza en
propiedad en el Centro, en determinada categoria y desempenando esa
categoria.

7.4.- Las plazas reservadas a titulares por los motivos expuestos en el punto
7.1 se ofertaran en el momento de producirse, al personal fijo de la misma
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Unidad. La vacante resultante se ofertara al resto de trabajadores, siempre
gue la Comision de Seguimiento asi lo decida, o si algun trabajador hubiera
manifestado su intencién de ocuparla.

7.5.- Los trabajadores que ocupen un puesto provisional por traslado, o
acoplamiento interno, deberdn permanecer en él al menos durante 1 afio,
salvo que se modificaran las condiciones del mismo, se produjera la
reincorporacion del titular, o se le adjudicara una plaza en el concurso de
traslados internos, de manera definitiva.

7.6.- El puesto que deja, de manera temporal, el trabajador al que le ha sido
adjudicado el traslado provisional, no sera a su vez motivo de oferta.

PUNTO 8.- COMISION DE SEGUIMIENTO

8.1.- A los efectos de tratar los temas relacionados con los traslados
internos, tanto definitivos como provisionales, se constituira una comisién
paritaria de traslados, formada por un miembro de cada central sindical
firmante del presente acuerdo y un numero igual de representantes de la
Direccion del Hospital Nacional de Parapléjicos. Cada miembro de la
comision tendra designado un sustituto. Los votos seran simples, las
decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes y existira el voto
de calidad.

La comisién paritaria se considerara constituida cuando se convoque en
tiempo y forma.

8.2.- Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:

e Conocera y revisara las vacantes a ofertar y los traslados
provisionales antes de cada concurso.

e Se encargara de la resolucion de las impugnaciones, renuncias e
incorporaciones de las convocatorias de traslado.

e Resolvera los casos no previstos que se produzcan de forma
excepcional, en materia de traslados internos.

e Conocera y revisara los traslados motivados, antes de producirse, y
propondra las medidas que se consideren necesarias para resolverlo.

8.3.- La comisién paritaria se reunira cada vez que existan convocatorias de
traslados internos, siempre que se requiera por sus competencias
funcionales, y/o cuando sea solicitado por alguno de sus miembros. De las
reuniones o de sus acuerdos se levantardn actas que seran aprobadas y
firmadas por los miembros presentes.

PUNTO 9.- INCORPORACIONES
9.1.- El personal fijo de plantilla con derecho a reserva de puesto de trabajo,
que participe en un concurso de traslados internos definitivos y le sea
adjudicado un nuevo puesto, esté Ultimo sera el reservado.

9.2.- Cuando en una determinada Unidad se tuviera que incorporar o
desplazar a mas de un trabajador, la Direccién correspondiente acordara con
la Comision de Traslados la forma de incorporacién o desplazamiento que se
considere mas adecuada con el fin de no generar problemas de
funcionamiento en las unidades que se vean implicadas en dichos cambios.

9.3.- Con caracter general empezaran a incorporarse las personas que
tengan los primeros puestos en la adjudicacion, y seran desplazadas en
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primer lugar las que lleven menos tiempo en las unidades, a no ser que
alguno quiera desplazarse voluntariamente.

En aquellos supuestos excepcionales en los que haya que valorar otros
criterios, que no sea la antigliedad, se sometera a la decisidén de la Comision
de Seguimiento.

PUNTO 10.- TRASLADOS INTERNOS MOTIVADOS DE UN SERVICIO
10.1.- Se considerara traslado motivado de un trabajador cuando exista
conflicto en la Unidad.

Se requerira informe escrito de los responsables de la Unidad y de las
personas afectadas.

Los informes seran discutidos en la comision de seguimiento de traslados
para resolver sobre el asunto. Se dara traslado de la documentacién a la
persona afectada para que en plazo de 20 dias naturales alegue lo que
interese a su derecho. De este escrito tendran conocimiento los miembros
de la comision de seguimiento para resolver en el plazo maximo de 30 dias
naturales.

10.2.- Si por motivos organizativos de un Servicio o Unidad, se procediera a
una reestructuracion o amortizacion de plantilla, y tuviera que salir algin
trabajador se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) En cuanto a la fijacion del orden de salida del Servicio:

1. De manera voluntaria entre los trabajadores afectados

2. El personal interino con menos antigliedad en el Servicio

3. El personal que ocupe temporalmente plaza vacante, por
declaracion de S.E.A. en su plaza perteneciente a categoria
distinta, con menor antigtiedad en el Servicio

4. El personal en Comisién de Servicio con menor antigiiedad
en el Servicio

5. El personal en situacién de Reingreso Provisional con
menor antigiedad en el Servicio

6. El personal con plaza reservada en la Unidad, por ocupar
temporalmente plaza de otra categoria por declaracién de
S.E.A., con menor antigiedad en el Servicio.

b) Al personal de plantilla afectado por un traslado forzoso se le
ofertaran todas las plazas disponibles, salvo que por causas
excepcionales fuera adoptada otra decisiéon por la comisiéon de
seguimiento.

El trabajador afectado podra participar en las proximas
convocatorias de traslados internos sin reunir el requisito de
permanencia de 1 afio en el puesto de trabajo.

En caso de que se volviera a crear nuevamente el puesto de
trabajo amortizado o modificado las condiciones del mismo
volviendo a las anteriores, tendra preferencia absoluta a volver al
mismo.

No se considerara traslado forzoso la dimisiéon o cese en un cargo
o0 puesto de responsabilidad/confianza. En estos casos el
trabajador volvera a ocupar el puesto de trabajo que tenia cuando
tomod posesidn de su cargo o del que haya sido adjudicado en un
posterior concurso de traslado interno.
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PUNTO 11.- LESION O ENFERMEDAD
En el caso de que un trabajador solicitase el traslado o cambio de puesto de
trabajo por lesién o enfermedad, serd remitido por la Direccion
correspondiente al Comité de Seguridad y Salud, previo informe del Servicio
de Prevencion.

PUNTO 12.- VIGENCIA
Este acuerdo deroga el firmado con fecha 6 de marzo de 2000. Todas
aquellas situaciones que se opongan al contenido del presente acuerdo seran
revisadas, con el fin de ser adaptadas al contenido del mismo, asi como las
que se deriven como consecuencia de la mencionada adaptacion, en el plazo
comprendido entre su firma y la convocatoria del concurso de traslados
internos del afio 2004.

Tendrad vigencia de 1 afio natural desde la fecha de la firma, siendo
prorrogado tacitamente por otro afio natural, si no existe denuncia expresa
de algunas de las partes con un plazo de 2 meses de antelacion a la fecha de
finalizacion.

Toledo, 21 de noviembre de 2003.

LA DIRECCION CEMSATSE
CCOO

CSI-CSIF

SAE

UGT
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ANEXO I

BAREMO EN LOS CONCURSOS DE TRASLADOS INTERNOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Por cada curso o diploma de perfeccionamiento en relacion con las plazas
solicitadas:

Hasta 30 horas 0,2 puntos
31 - 60 horas 0,4 puntos
61 - 120 horas 0,6 puntos
121 - 200 horas 0,8 puntos
201 en adelante 1 punto

Participacién en reuniones cientificas relacionadas con la profesion:

Como titular de ponencias 0,4 puntos
Como colaborador de ponencias 0,3 puntos
Como titular de comunicaciones o poster 0,2 puntos

Como colaborador de comunicaciones o poster 0,1 puntos

Publicaciones en revistas cientificas de reconocido prestigio relacionadas con la
profesion:

Individual 0,

0

5 puntos
Colectiva ,3p

untos

Participacién en comisiones y grupos de trabajo de mejora de la calidad asistencial:
0,3 puntos por afio completo (no fraccionable)

Tope maximo 10 puntos

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

ANTIGUEDAD

A) Servicios prestados con plaza en propiedad, en Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social en la misma categoria profesional para la que
concursa (fraccionable en meses y dias):

0,3 puntos/mes 0,01 puntos/dia

B) Servicios prestados con caracter temporal, en Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social en la misma categoria profesional para la que
concursa (fraccionable en meses y dias):

0,15 puntos/mes 0,005 puntos/dia

C) Los servicios prestados, en la misma categoria profesional a la que se
concursa, como personal de refuerzos en Atencidn Primaria, se les
reconocera un mes completo de servicios prestados, o la parte que
corresponda proporcionalmente por cada 190 horas, o fraccion,
realizadas.

Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 190 horas,
solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el
exceso de horas efectuado durante aquel pueda ser aplicado para el
cémputo de servicios prestados establecidos en parrafo anterior.
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D) Por cada mes de permanencia en el puesto desde el que se concursa en

E)

la misma categoria, desde la firma del primer acuerdo de traslados
internos (2-febrero-96)

0,3 puntos

Los trabajadores que hayan prestado servicios en el Hospital Nacional de
Parapléjicos obtendran una puntuacién adicional de un punto por afio.

Para aplicacion del baremo se tendran en cuenta los periodos por dias
naturales, dividiendo entre 30 para calcular el nimero de meses, a
excepcién de los servicios prestados como refuerzo, que se aplicara la
regla establecida en el apartado correspondiente. Asimismo, el tiempo
trabajado en Situacién Especial en Activo se considerara en la categoria
en la que efectivamente se hayan prestado los servicios y con caracter
temporal.

En todo caso, con independencia de la puntuacion obtenida, para la
adjudicacion de las plazas se tendra en cuenta la siguiente prioridad:
1) Personal con plaza en propiedad en el Centro en la categoria a la
que concursa y desempefando esa categoria.
2) Personal en situacién de Reingreso Provisional
3) Personal en situacion de Comisién de Servicio en el Hospital
4) Personal que ocupa plaza vacante de una determinada categoria
por declaracion de S.E.A en su plaza, perteneciente a otra
categoria distinta a la que concursa.
5) Personal Interino

En caso de producirse empate en la puntuacion se resolvera a favor de quien
obtenga la mayor puntuacion en los apartados A, B, C, D y E del baremo de
actividades asistenciales, por este orden. De persistir empate se adjudicara
la plaza al trabajador de mayor edad.
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